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Scopo e finalità 
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Missione: adeguamento - guidato dall'industria - delle future richieste di competenze 
su EE e IS sviluppate dall'industria e per l’industria. 
 
Obiettivi principali 
• Adeguamenti con il coinvolgimento dell’industria delle competenze: analisi dei nuovi 

requisiti formativi e curriculari 
• Migliore gestione della conoscenza, del reclutamento e la fidelizzazione dei talenti 
• Misure di sostegno politico, anche attraverso individuazione di programmi settoriali di 

miglioramento delle competenze di successo 
 
Componenti chiave di SPIRE-SAIS 
• Basarsi sul coordinamento e le attività esistenti di A.SPIRE con approccio intersettoriale 
• Associazioni di settore come snodo centrale di comunicazione e diffusione 
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A.SPIRE è l'Associazione Europea impegnata a gestire e implementare la Partnership co-
programmata Processes4Planet (ex SPIRE). 
Rappresenta le industrie di processo innovative, il 20% del totale del settore manifatturiero 
europeo in termini di occupazione e fatturato, e più di 170 stakeholder dei processi 
industriali e di ricerca provenienti da più di 20 paesi sparsi in tutta Europa. 
La missione di A.SPIRE è garantire lo sviluppo di tecnologie abilitanti e migliori pratiche lungo 
tutte le fasi delle produzioni esistenti della catena del valore su larga scala che 
contribuiranno a un'industria di processo efficiente sotto il profilo delle risorse. 
 
I settori:  
• cemento, ceramica, prodotti chimici, ingegneria, minerali e metalli non ferrosi, 

pasta di legno e carta, raffinazione, acciaio e acqua 
 



• L’attuale livello di implementazione e di competenze è più elevato per l’EE che per l’IS 

• Gli attori pubblici sono anche i principali attori di IS (41%) ed EE (48%) 

• I principali ostacoli per EE/IS: 

• costo degli investimenti 

• questioni normative 

• impianti, infrastrutture e attrezzature obsolete 

• sfide della cooperazione, integrazione degli stakeholder locali (filiere) 

• lacune di competenze 

 

• Principalmente nessun programma di formazione specifico (57% EE, 74% IS) 

• In maggioranza i programmi di formazione sono principalmente non formali/non 
strutturate 

Analisi dello stato dell’arte 1/2 

Technological and Economic Demands and Skills Requirements 
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Analisi dello stato dell’arte 2/2 

Technological and Economic Demands and Skills Requirements 
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• Il livello medio/basso (tecnici specializzati) delle 
competenze deve essere aggiornato 

• competenze tecnico/professionali specifiche 
legate alla mansione 

• competenze trasversali (in particolare 
competenze digitali, green e personali) 

• abilità manageriali 

• Sarà la Simbiosi industriale a portare a nuovi 
posti di lavoro/professioni e a migliori prestazioni 
della forza lavoro 



Un esempio di impatto sulla struttura 

organizzativa di una impresa 
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Management Level Operational Level 

Production Manager 

Materials / Products 
Manager 

Energy Manager 

Environmental 
Manager 

Waste Manager / 
Responsible 

Maintenance Manager / 
Supervisor 

Purchase Manager 

Logistic Manager 

Legal / Regulatory 
Manager 

HR Manager 

Production / Processing Line 
Operator/Foreman 

Materials  
Operator /Foreman 

Energy Technician 

Maintenance / Repair 
Operator / Foreman 

Logistic Technician 

OHS Responsible 

Water, Gas, Steam, 
Air, … Foreman 

Mechanical / 
Electrical 

Technicians 

Environmental Technician 

Waste Management 
Technician 

Purchase Technician 

Legal / Regulatory 
Technician 

Cross-sectoral Generic Job Profiles 

Quality Manager 
(quality of recycling 

materials) 
Quality Technician 
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Un esempio di integrazione 
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Impostazione formativa 
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Generic IS/EE Training 

Job Profile / Function 
Related Courses 

Sector Specific Illustrations / 
Specifications  

Thematic  
Indepth / Advanced 

Training Courses 

Manager 
Production 

Areas 
Functional  

Areas 

Financial 
Assessment 

Critical Raw 
Materials 

Energy 
Effciency 

H2, new 
energetic 

vector  

IS/EE 
Facilitator 

.... 



Modulo formativo (esempio settore ceramico) 
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Piattaforma formativa e di integrazione 

Online Training Platform: SKILLS4Planet 
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Gli attori della formazione e il ruolo della 

piattaforma 
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Come funziona. Le 4 direttory: offerta, bisogni, 

autoanalisi e della certificazione 
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Un esempio di intersezione tra la domanda e l’offerta 
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Un esempio di delivery con rilascio crediti 

secondo standard EQF 
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European Pact for 

Skills: Large Scale 

Partnership Energy 

Intensive Industries 
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Asocaición de Investigación de las Industrias Cerámicas (ITC-AICE)  

ArcelorMittal Spain Holding 

Cardiff University 

Celsa Group 

CIELFFA 

CIRCE - Centro Tecnológico 

EIT Raw Material Academy 

EUROFER - The European Steel Association 

European Federation for Welding, Joining and Cutting 

European Steel Technology Platform ESTEP 

Ferriere Nord 

H2O-People 

Höchst Industriepark 

IDENER 

IMA-Europe 

industriALL 

INEGI - Institute of Science and Innovation in Mechanical and Industrial Engineering 

InnoGlobal 

Instituto de Soldadura e Qualidade  

Liberty Steel Group 

National Research&Development Institute for Non-ferrous and Rare Metals - IMNR 

NCE EYDE 

Pittini Group 

Provadis Hochschule 

RINA Consulting - Centro Sviluppo Materiali S.p.A. 

SCUOLA SUPERIORE SANT'ANNA 

Sidenor Aceros Especiales SLU 

thyssenkrupp Steel Europe AG 

TU Dortmund University 

University of DEUSTO 

worldsteel 

Zaragoza Logistics Center 



www.art-er.it  

 

https://www.aspire2050.eu/ 

 

https://hub.skills4planet.eu  

 

https://pact-for-
skills.ec.europa.eu/about/indus
trial-ecosystems-and-
partnerships/energy-intensive-
industries_en  
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