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• ConfProfessioni, fondata nel 1966, è la principale 

organizzazione di rappresentanza dei liberi professionisti in 

Italia.

• Rappresenta e tutela gli interessi generali della categoria nel 

rapporto con le controparti negoziali e con le istituzioni 

politiche comunitarie nazionali e territoriali a tutti i livelli. 

• È stata riconosciuta parte sociale nel 2001

• Mira alla qualificazione e alla promozione delle attività 

intellettuali nel contesto economico e sociale

• Si propone come fattore strategico per lo sviluppo e il 

benessere del Paese, contribuendo, assieme alle istituzioni 

politiche e alle altre forze sociali, alla crescita culturale ed 

economica della società.
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• Firmataria del CCNL dei dipendenti degli Studi professionali

• Raggruppa e rappresenta un sistema produttivo composto da 

oltre 1 milione e mezzo di liberi professionisti per un comparto 

di 4 milioni di operatori che formano il 12,5 % del PIL nazionale.

• Sul principio della libera adesione, riunisce 19 sigle associative 

di settore suddivise in cinque comparti d’area:

– Economia e Lavoro (Dottori commercialisti ed Esperti contabili, 

Consulenti del lavoro, Revisori contabili)

– Diritto e Giustizia (Avvocati, Notai)

– Ambiente e Territorio (Ingegneri, Architetti, Dottori Agronomi, 

Geologi, Tecnici)

– Sanità e Salute (Medici di medicina generale, Dentisti, Veterinari, 

Psicologi, Pediatri)

– V Area (Professionisti e Artisti)
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CINQUANT’ANNI DI STORIA  

• 1966 nasce CONSILP

• 1976 Viene sottoscritto il primo CCNL dei dipendenti

• 1998 CONSILP entra nel CEPLIS (Consiglio Europeo delle Professioni Liberali) 

• 2001 Riconoscimento di CONSILP/CONFPROFESSIONI come parte sociale da 

parte del Governo Italiano

• 2003 nascita di Fondoprofessioni - Fondo Paritetico Interprofessionale 

Nazionale per la formazione continua negli studi professionali e nelle 

aziende collegate e Cadiprof - Cassa di Assistenza Sanitaria Supplementare 

per i Dipendenti degli Studi Professionali

• 2004 CONSILP diventa CONFPROFESSIONI

• 2007 CONFPROFESSIONI firma il protocollo di intesa sul welfare a Palazzo 

Chigi e apre la sede di Bruxelles

• 2009 Costituzione di E.BI.Pro. Ente Bilaterale Nazionale delle Professioni e 

Firma dell'Accordo sulla Riforma della Contrattazione Collettiva
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• 2010 CONFPROFESSIONI entra nel CNEL

• 2012 Nascono Fidiprof Nord e Fidiprof Centro Sud

• 2013 Siglato il Protocollo interconfederale europeo e il Protocollo per il 

sostegno al reddito

• 2014 Varato il piano d'azione europeo, professionisti ammessi ai fondi 

comunitari, siglato l'accordo quadro sulla detassazione per l'anno 2014, 

siglato il protocollo con il Ministero del Lavoro per il piano Garanzia 

Giovani, lancio della la campagna «Rottamiamo le norme inutili»

• 2015 Vicepresidenza del CEPLIS a Gaetano Stella presidente 

CONFPROFESSIONI, lancio della campagna «Non è un Paese per 

professionisti», rinnovato il CCNL Studi Professionali con Welfare esteso ai 

professionisti, inaugurata a Roma la «Casa delle professioni», via libera dal 

Parlamento italiano ai Fondi UE per i professionisti.

• 2016 Lancio della campagna #noncigarba sul DDL del lavoro autonomo, 

Partecipazione alla Conferenza internazionale delle Camere di Commercio 

italiane all’estero.
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Il Sistema

• C.A.DI.PROF. - Cassa di Assistenza 
Sanitaria Integrativa per i Lavoratori 
degli Studi Professionali

• E.BI.PRO. - Ente Bilaterale Nazionale 
delle Professioni

• FONDOPROFESSIONI - Fondo Paritetico 
Interprofessionale Nazionale
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Delegazione Regionale



• È operativa dall’ottobre 2010

• Riunisce 13 sigle associative che abbracciano un 
ampio spettro delle attività regolamentate sul 
territorio

• Rappresenta gli interessi generali dei liberi 
professionisti nel rapporto con le istituzioni e 
con le controparti sindacali sul territorio 
regionale.

– Circa 85.000 liberi professionisti che formano 
il 4,8% del PIL regionale.
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Le 13 associazioni di categoria aderenti a ConfProfessioni Emilia-Romagna

• ADC Associazione Dottori Commercialisti

• ALA-Assoarchitetti Associazione Liberi Architetti

• ANC Associazione Nazionale Commercialisti

• ANCL Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro

• ANDI Associazione Nazionale Dentisti Italiani

• ANF Associazione Nazionale Forense

• ANMVI Associazione Nazionale Medici Veterinari Italiani

• ASSOINGEGNERI Associazione Ingegneri Liberi Professionisti

• ANTEC Associazione Nazionale Tecnici e Tecnici Laureati

• FEDERNOTAI Federazione Nazionale Associazioni Sindacali Notarili

• FIMMG Federazione Italiana Medici di Medicina Generale

• INARSIND Sindacato nazionale Ingegneri e Architetti Liberi Professionisti Italiani

• UNGDCEC Unione Nazionale Giovani Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili
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GIUNTA ESECUTIVA

Presidente:

Maria Pungetti ASSOINGEGNERI

Vice Presidente:

Giuliano Lazzarini ANMVI

Consiglieri: 

Maria Anna Alberti ANF

Andrea Billi ANC

Barbara Ciacci FEDERNOTAI

Claudio Faggiotto ANCL

Mario Sbrozzi INARSIND

Alessandro Zanna SINGEOP

Mauro Venturi ANDI

COLLEGIO DEI REVISORI

Presidente:

Maria Paglia

Revisori: 

Andrea Calzolari ANC

Teresa Zambon UNGDCEC
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Sede Centro-Nord

Piazza Roosevelt, 4 - 40123 Bologna

Tel.: 051/237940

Fax: 051/4380544

E-mail: emilia.romagna@confprofessioni.eu

E-mail: centronord@confprofessioni.eu

Web: www.confprofessioni.eu/delegazione/emilia-romagna
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Opportunità e prospettive nella 

transizione green degli edifici
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LA SOSTENIBILITÀ
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Il Green Deal europeo 

Diventare il primo continente a 

impatto climatico zero

La Commissione europea ha adottato una serie di proposte per 

trasformare le politiche dell'UE in materia di clima, energia, trasporti 

e fiscalità in modo da ridurre le emissioni nette di gas a effetto 

serra di almeno il 55% entro il 2030 rispetto ai livelli del 1990.
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INTERVENTI EDILI ED ARCHITETTONICI

Coibentazione superfici 

opache verticali ed orizzontali
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INTERVENTI EDILI ED ARCHITETTONICI

Infissi e Serramenti -  Chiusure oscuranti 

Schermature solari - Camini di luce
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INTERVENTI IMPIANTISTICI

Caldaie – Sistemi ibridi - Pompe di calore – Geotermia

Solare termico - Impianti Fotovoltaici – Sistemi di accumulo 
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Efficienza energetica negli

impianti elettrici degli edifici, 

delle industrie e del commercio

per la riduzione dei consumi

Electrical Energy 
Efficiency Management

TC64 PT 60364-8-1
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2222

Un esempio

di classificazione



For a Green & Sustainable Electricity System

23

CONSUMO E PRODUZIONE intelligente dell’energia 
ritagliata alla proprie esigenze

LOCALE, DINAMICA ED EFFICIENTE

SMART GRID & COMUNITÀ ENERGETICHE 



PROFESSIONISTI

RISPARMIO SICUREZZA

Il ruolo dei professionisti

Enti Locali e Pubblica Amministrazione

COMPETENZAEFFICIENZA
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Dott. Ing. Per. Ind. ROBERTO DALL’OLIO

PYRAMIS Srl
roberto.dallolio@pyramis.it

roberto.dallolio@perindbo.org

www.pyramis.it

Grazie per 
l’attenzione
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