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Quadro di riferimento regionale

• Patto per il lavoro e per il clima (DGR n.1899/2020)

• Strategia regionale per lo sviluppo sostenibile  (DGR n.1840/2021)

• Piano triennale di attuazione del Piano Energetico Emilia-Romagna (DAL 112/22)

• Legge regionale 5/2015 sull’economia circolare

• PRIT – Piano regionale integrato dei trasporti (DAL n.59/2021)

• Piano Regionale per i  Rifiuti e Bonifica delle aree inquinate 2022-2027
(DGR n.2265/2021)

• DSR – Documento Strategico Regionale  2021-2027 (DAL n. 44/2021)

• S3 - Strategia di specializzazione intelligente 2021-2027 (DAL 45/2021)



Patto per il Lavoro e per il Clima

Attraverso 4 processi trasversali:

• TRASFORMAZIONE DIGITALE

• SEMPLIFICAZIONE

• LEGALITÀ

• PARTECIPAZIONE

Emilia-Romagna regione della
CONOSCENZA e dei SAPERI
  
Emilia-Romagna regione della
TRANSIZIONE ECOLOGICA
  
Emilia-Romagna regione dei
DIRITTI e dei DOVERI
  
Emilia-Romagna regione 
del LAVORO, delle IMPRESE e 
delle OPPORTUNITÀ

LE 4 SFIDE DELLA REGIONE ATTRAVERSO IL PATTO PER IL LAVORO E PER IL CLIMA - (60 SOGGETTI FIRMATARI)



Neutralità 
carbonica entro il 

2050

100% energie 
rinnovabili entro il 

2035

1000 km di nuove 
piste ciclabili entro 

il 2025

Ridurre il traffico 
motorizzato 

privato di almeno 
il 20% entro il 2025

Installare 2.500 
punti di ricarica 

entro il 2025

Patto per il Lavoro e per il Clima
Obiettivi legati alla transizione ecologica



• Delibera dell’Assemblea Legislativa del 1 marzo 2017, n. 111 è 
stato approvato il “Piano Energetico Regionale 2030 e il Piano 
Triennale di Attuazione 2017 – 2019 (Proposta della Giunta 
Regionale del 14 novembre 2016, n. 1908)

• Delibera dell’Assemblea Legislativa del 6 dicembre 2022, n. 112 è 
stato approvato il Piano Triennale di Attuazione 2022 – 2024 
(Proposta della Giunta Regionale del 10 ottobre 2022 n. 1688)

PER e PTA 2022-2024



Contributo del 
programma 
alla lotta al 

cambiamento 
climatico

30,9%

Priorità 1 Ricerca, innovazione, competitività                               530.000.000

Priorità 2 Sostenibilità, decarbonizzazione, biodiversità e resilienza

Priorità 3 Mobilità sostenibile e qualità dell’aria

Priorità 4 Attrattività, coesione e sviluppo territoriale                              120.000.000

Priorità 5 Assistenza Tecnica                                                                              31.200.000

RISORSE TOTALI 1.024.000.000

343.000.000

Programma Regionale FESR 2021-2027
Priorità di intervento



77.000.000

86.700.000

58.300.000

OB. SPECIFICO 2.1 Promuovere l'efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas a 
effetto serra    
 Riqualificazione energetica negli edifici pubblici inclusi interventi di illuminazione pubblica 

Riqualificazione energetica nelle imprese

OB. SPECIFICO 2.2 Promuovere le energie rinnovabili in conformità della direttiva 
(UE) 2018/2001, compresi i criteri di sostenibilità ivi stabiliti

Supporto all'utilizzo di energie rinnovabili negli edifici pubblici
Supporto all'utilizzo di energie rinnovabili nelle imprese
Sostegno allo sviluppo di comunità energetiche
Azioni di sistema per il supporto agli enti locali

OB. SPECIFICO 2.4 Promuovere l'adattamento ai cambiamenti climatici, la 
prevenzione dei rischi di catastrofe e la resilienza, prendendo in considerazione 
approcci ecosistemici 

Interventi di miglioramento e adeguamento sismico in associazione ad interventi energetici negli edifici pubblici e 
nelle imprese 
Interventi per contrastare il dissesto idrogeologico secondo un approccio ecosistemico e privilegiando approcci e 
tecnologie Nature Based Solution (NBS)

OP2 Priorità 2
Sostenibilità, decarbonizzazione, biodiversità e resilienza



Azioni di sistema per il supporto agli 
EELL sui temi della transizione energetica

• nell’erogazione di servizi di informazione, assistenza e animazione della comunità territoriale in 
una logica di rete e collaborazione con gli attori del territorio, sui temi dell’efficientamento 
energetico e della produzione, autoconsumo e condivisione di energie rinnovabili,

• nel rafforzamento della capacità amministrativa del personale degli EELL sui medesimi temi

Supportare gli Enti locali: 

• a coinvolgere cittadini, imprese ed enti del terzo settore della Regione nel percorso di 
transizione verso una società più equa e sostenibile e un’economia circolare che miri ad una 
gestione efficiente delle risorse, a una riduzione dei consumi energetici e alla produzione, 
autoconsumo e condivisione di energia da fonti rinnovabili;

• ad implementare le proprie competenze interne e a svolgere efficacemente la propria azione 
amministrativa.

Attraverso il finanziamento di attività volte: 

Bando DGR 636/2023: I edizione



Comuni;

Province;

Città metropolitana;

Unioni di comuni, compreso il circondario imolese

I comuni possono presentare richiesta di 
contributo esclusivamente nel caso in cui le 
Unioni di Comuni di cui fanno parte non 
abbiano già autonomamente provveduto o 
non intendano provvedere in tal senso. 

Ciascuno dei soggetti beneficiari può 
presentare una sola richiesta di contributo.

Beneficiari



Le proposte degli Enti possono prevedere la realizzazione di attività con il coinvolgimento di attori pubblici o privati tra 
cui:

• le Agenzie dell’energia
• ANCI-ER
• UPI ER
• UNCEM-ER
• Cluster
• Università, Centri di ricerca/enti di formazione
• Camere di commercio industria, artigianato e agricoltura e loro associazioni 
• Studi/professionisti/imprese di consulenza 
• Associazioni di categoria, associazioni dei consumatori e degli utenti etc.
• Enti del Terzo settore etc.

I potenziali attori del territorio coinvolti, a differenza degli Enti locali, possono svolgere un ruolo anche all’interno di più 
proposte candidate da soggetti diversi.

Al riguardo si evidenzia che le modalità di coinvolgimento degli attori del territorio devono essere conformi alla 
normativa vigente in materia di evidenza pubblica, ove applicabile.

Proposte finanziabili



Il contributo è a FONDO PERDUTO

Il contributo è pari all’80% DELLA SPESA AMMESSA

L’entità del contributo diversa a seconda che al bando 
partecipi un Comune singolo o 
un’Unione/Provincia/Città Metropolitana e in base al 
numero di abitanti coinvolti secondo il seguente schema: 

Comuni singoli

Abitanti (al 31/12/2022) Contributo (€)

fino a 30.000 compreso 10.000,00

Da 30.001 a 70.000 compreso 15.000,00

Oltre i 70.000,00 20.000,00

Unioni di Comuni, Province, Città Metropolitana

Abitanti (al 31/12/2022) Contributo (€)

Fino a 30.000 compreso 15.000,00

Da 30.001 a 70.000 compreso 25.000,00

Oltre i 70.000,00 40.000,00

Contributo

Bando chiuso il 14.09.23 con 45 domande
Dotazione: 2,6 mln di risorse



Fonte: immagine elaborata da ANCI-ER

Risultati Edizione I



Nuovo Bando

Bando DGR 135/2024: II edizione

Dalle ore 10.00 del giorno 13 marzo 2024
alle ore 13.00 del giorno 17 maggio 2024

TRAMITE SFINGE – Piattaforma disponibile dal 11 marzo 2024 

ACCESSO CON SPID, CIE O CNS

PROSSIMA APERTURA



Grazie!
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